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ACTA N° 128

FECHA: Bogota, 4 de abril de 2025.
HORA: 10:00 am — 11:00am
LUGAR: Oficina Coordinaciéon - Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 10

TEMA: Reunion con talento humano

ASISTENTES: Profesionales y Auxiliares de enfermeria CIAE Grupo 10

Coordinadora, CIAE Grupo 10

ORDEN DEL DIA:

1. Organizacién de actividades mes de marzo 2025

2. Informe Cualitativo y Cuantitativo

3. Estudios de caso

4. Plan de Intervencion 2025

5. Recomendaciones desde las competencias emocionales

6. Varios

|
DESARROLLO:

1. Se dainicio a la reunién socializando la organizacion de actividades en relacién al envio
del talento humano para realizar apoyo en la contingencia que se esta desarrollando en
el Centro Crecer Angeles: 1 psicologa, 2 auxiliares de enfermeria y la terapeuta
ocupacional por dos dias. Por lo tanto los planeadores se iran modificando de acuerdo a

la organizacién de actividades diarias.
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2. Elinforme cualitativo y cuantitativo para este mes le corresponde su consolidacion a las
competencias adaptativas, quienes lo recibiran el 23 de abril para entregarlo a la
coordinacion el 24 de abril. de 2025. Se hace énfasis frente a la calidad del informe, ya
que el mismo debe dar cuenta de las diferentes actividades que se desarrollan durante la
atencion a la poblacion, para el mes de marzo 2025 no se evidenciaron casi logros desde
las competencias emocionales, en el programa de acciones de cuidado para la salud, se
lee practicamente lo del mes anterior. Se recomienda al equipo psicosocial revisar los
diagndsticos sociales ya que en su mayoria los reportados no se relacionaban a
problematicas familiares. Igualmente se recuerda a las personas que consolidan y revisan
el informe como primer filtro, tener en cuenta la redaccion, la calidad de la informacion,
ortografia y el espacio del interlineado.

3. El dia viernes 28 de marzo de 2025, se envio via correo electrénico la programacion de
estudios de caso junto con el profesional responsable de consolidar, se le socializa al
talento humano que se programaron dos estudios de caso para cumplir con la meta de
actualizacion de todos los estudios de caso, con base a lo estipulado en el lineamiento
técnico. Se recomienda dar cumplimiento a esta programacién para evitar el acumulo de
documentos administrativos para diligenciar. Se recomienda realizar el cargue de
formatos los dias viernes para que los profesional que deseen adelantar el aporte de la
informacién durante el fin de semana pueda hacerlo. Igualmente se recomienda, tener
precaucion frente a las fechas de ingreso a la SDIS, Ingreso al servicio e ingreso al centro,
ya que en su mayoria no son las mismas. A partir de este mes, durante la revision del
informe se va aprobar esta evidencia totalmente diligenciada y firmado, en todos los
formatos.

4. Se le indica al equipo profesional que ya es momento de proponer y plantear ideas para
el Plan de Intervencion 2025, reiterando la importancia de ideas innovadoras, reales y que
generen un gran impacto en la poblacién y las familias. Tener presente el nimero de

actividades propuestas y entregables para dar cumplimiento y no estar en carreras a fin
de ano y/o finalizacién de contrato.

5. Recomendaciones desde las competencias emocionales:

e El talento humano debe realizar el reporte de alteraciones de los participantes, en
el dia anterior no fueron reportadas las autoagresiones del participante Fabian
Camargo. El referente familiar se comunica con la psicéloga Diana Romero, para
preguntar frente lo sucedido y la profesional no tenian conocimiento de esta
situacién. Por lo cual recomienda hacer el reporte y dar manejo durante la misma,
con las recomendaciones que se han dado con anterioridad, como son: sacarlo a
caminar, sacarlo del salén, realizarle una actividad de estimulacién sensorial, para
regular y estabilizar al adulto.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integraciéon Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




W

w
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGO'I',\

D€ BOOJTA DG

FOR-GD-002 - V2
Pégina 3 de 4

e Se recomienda cambiar la actitud de algunos auxiliares de enfermeria cuando se
traslada a Eileen Leyton al Bario, pues se ha evidenciado una predisposicién frente
a las conductas presentadas por parte de la adulta.

* Desde la coordinacion se sugiere cambiar de grupo a David Cuintaco, quien para
el mes de marzo pasé al grupo Liderazgo 2, desde este momento se ha
evidenciado en el participante una conducta de desmotivacion y afectacion en las
habilidades sociales, por lo cual se considera importante retornarlo al grupo
Empatia 1.

6. Varios: Teniendo en cuenta de la apertura de la articulacion con CREA, para este mes se
inicia con el taller de danzas, el cual se realizara los dias martes de 10:00am a 12:00pm
y los jueves de 9:00pm a 11:00pm.

Se da respuesta a la inquietud presentada por el profesional Diego Maldonado frente a
las articulaciones y salidas que se han visto afectadas por la contratacién de talento
humano para el centro y la contingencia desarrollada en el Centro Crecer Angeles, a la
cual se envio talento humano de apoyo. Por lo que se indica que cuando se cuente con el
talento humano en la unidad operativa se dara continuidad a este tipo de actividades. Y
para organizar el grupo de participantes que asistiran a la escuela de la bici y atletismo,
debera tener en cuenta los listados de los adultos que se encuentran en los talleres con
CREA (danzas, teatro y artes plasticas), ya que no pueden estar en la misma actividad
por el cruce de horarios.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Cumplir con las fechas de entrega de Estudios | Talento Humano del | Permanente
de Caso, Plan de Atencién Individual, Ficha de | CIAE Grupo 10
actividades para hacer en casa, valoracion
inicial integral (cuando aplique) y socializacién
y entrega de la ficha al referente familiar.

Cumplir con Ila ejecucion y apoyo en | Equipo Profesional y | Permanente
actividades auxiliares CIAE
Grupo 10

Elaboracién, implementacion y actualizacion | Equipo  Profesional | Permanente
de planeadores CIAE Grupo 10

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia para el 2 de mayo de 2025
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Anexos: listado de asistencia

Elaboré: Diana Alejandra Contreras Ramos, Coordinadora CIAE Grupo 10
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